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     Technique         15 octobre 2010 

OCR 

Un programme de réduction des coûts de 
fonctionnement de vos lignes de conditionnement 

 

Dans un climat économique où les entreprises visent à réduire leurs coûts, à 
optimiser le rendement et augmenter la productivité, Tetra Pak avec le 
programme OCR (Operational Cost Reduction, également appelé Objectif 
Commun de Réussite) vous propose d’être à vos côtés pour mettre en œuvre 
une vraie démarche de réduction de coûts. 

 

Qu’est-ce qu’OCR ? 
Le programme OCR est un service d’expertise qui permet de réduire les coûts liés au 
fonctionnement d’une ligne complète de conditionnement (main d’œuvre, maintenance, 
exploitation). Les résultats notables de ce programme sont le fruit de la coopération étroite entre 
vos équipes et celles de Tetra Pak aidées par une méthodologie qui a fait ses preuves (FI – Focus 
Improvement, ou Amélioration Ciblée). 

Les économies visent à réduire les pertes au travers d’un programme personnalisé d’amélioration 
continue. 

Les projets finalisés à ce jour ont permis de réaliser des économies de l’ordre de 5 à 
15% des goûts globaux.  
 

Comment Tetra Pak intervient-il avec vous sur le programme OCR ?  
Tetra Pak identifie avec votre collaboration, les domaines où il est possible de réaliser des 
économies et d’améliorer l’efficacité. Il conçoit ensuite des plans d’amélioration sur mesure : 

 

Les 3 étapes  

1/ Identification des coûts et analyse des pertes  

2 à 4 semaines 

 

 Collecte des données de performances et de coûts 

 Témoignage des personnes clés 

 Elaboration d’un modèle de coût du client sur la base de 
ces informations 

 Analyse des pertes 

 

http://www.tetrapak.com/fr/innovation/enewsletter_zoom/pages/default.aspx


2/ Analyse des opportunités 

2 à 4 semaines 

 

 Identifier des économies potentielles en donnant priorité aux améliorations en fonction 
de leur impact sur les frais d’exploitation. 

 Fixer des objectifs ambitieux mais réalistes  

 

3/ Mise en œuvre 

4 à 6 mois 

 

Cela consiste à implémenter le programme en créant des équipes chargées 
d’améliorations ciblées et composées en grande partie du personnel de votre entreprise. 

La mise en œuvre comprend : 

 Formation des membres des équipes avant démarrage du projet d’amélioration 

 Exécution des projets d’économie sur une base continue 

 Suivi des progrès et organisation des réunions de suivi 

 Clôture des projets individuels et validation des économies réalisées 

 

 
 
Nous sommes à votre écoute pour être votre partenaire privilégié dans ce projet d’amélioration 
de productivité et de réduction de coûts. 

N’hésitez pas à contacter : sandra.percevault@tetrapak.com 

 
En savoir plus : 
 
OCR - Objectif Commun de Réussite 
 
 

 
Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à nous contacter  
sandra.percevault@tetrapak.com 
 
www.tetrapak.fr 

Tetra Pak & Cie  
Défense Ouest, 420 rue d’Estienne d’Orves 
92 705 Colombes Cedex – France 
Tel : (33) 01 56 47 50 00 

 
 
Vous recevez cet e-mail parce que vous faites partie des clients ou prospects privilégiés de Tetra Pak France. 
Conformément à la loi informatique et liberté vous disposez d'un droit d'accès, de rectification et de suppression 
des données qui vous concernent. Pour l'exercer, contactez-nous par retour d'e-mail. 
Si vous ne souhaitez plus recevoir cette newsletter, cliquez ici 
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