

































































RozwQj razem z klientami
Stosujac filozofie rownolegtego roz-
woju ze swymi klientami, Tetra Pak

w Chinach postawit sobie za cel dtu-
goterminowy okreslenie najlepszych
sposobdw dostarczania klientom
ré6znorodnych rozwigzan w celu opty-
malizacji ich kosztow operacyjnych.
Relacje z mleczarnig China Mengniu
Dairy Co. Ltd rozpoczete dwanascie
lat temu pozwolity podja¢ wspolnie
dziatania w celu zmniejszenia kosztow
i poprawy skutecznosci we wszystkich

obszarach dziatalnosci firmy. Po anali-
zie funkcjonowania linii produkcyjnej
strony postanowity wdrozy¢ program
redukcji kosztow operacyjnych (OCR).
Program opiera sie¢ na wszechstron-
nej metodzie zarzadzania produkcjg
stosowang w przemysle wytwaorczym
na $wiecie (World Class Manufac-
turing, WCM). Tetra Pak w Chinach
udzielat porad dotyczacych mozli-
wych technologii do zastosowania w
programie i zapewniat szkolenie dla
pracownikéw. Po wdrozeniu progra-
mu jedna linia produkcyjna umozliwi-
ta oszczednosci kosztow operacyjnych
na poziomie 10%. Dyrektor Mengniu
Liquide Milk powiedziat: ,,OCR jest
doskonalym narzedziem optymalizacji
dziatalnosci fabryki. Powinnismy sto-
sowac¢ metode i jej narzedzia w naszej
codziennej pracy”.
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Zrownowazona pod
wzgledem ekologicznym
planeta dla przysztych pokolen

Coraz wiecej 0s6b podejmuje wy-
zwanie polegajace na pracy na rzecz
ekosystemu Ziemi, tak aby byt on

w stanie nadal dostarcza¢ ludzkosci
zywnos$é, stodka wode, surowce

i paliwa - wszystko to, co stanowi
podstawe dobrej gospodarki, sprzyja
rozwojowi oraz zapewnia sprawiedli-
wosC¢ spoteczna.

Jesli cos jest dobre dla
srodowiska, stuzy takze
firmie

Sitg napedowa kazdej firmy jest
wzrost i minimalizowanie kosztow.
Mozna jednak tez zauwazy¢ tenden-
cje do zréwnowazonego wzrostu
produkcji przy jak najmniejszym ob-
cigzaniu Srodowiska. Przywigzuje sie
wage do ochrony srodowiska

i wykorzystania surowcow odnawial-
nych: obydwa te czynniki staty sie
silnymi narzedziami konkurencyjnymi
w produkcji i w handlu. Aby zaanga-

zowanie w ochrone srodowiska byto

w petni wiarygodne musi sie ono nie
tylko odzwierciedla¢ w dziatalnosci
firmy, lecz takze w calym tancuchu
wytwarzania i konsumpcji - od su-
rowcOw az do konsumenta. Wymaga
to wspotpracy z innymi uczestnikami
tancucha podazy: producentami, do-
stawcami, klientami i dystrybutorami
tak, aby zminimalizowac ich tgczny
wpltyw na srodowisko. W UE zacheca
sie wytworcow zywnosci i detalistow
do wystepowania w roli straznikow
odpowiedzialnej konsumpcji oraz pro-
motoréw ekologicznych taricuchéw
dostaw.
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Tetra Pak wykorzystuje surowce odnawialne
jakim jest drewno, dzieki czemu nie zuzywa
ograniczonych zasob6éw naturalnych. Z punktu
widzenia ochrony Srodowiska jest to dobry
wybar.






Shutterstock/Debra Hughes
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Dobre opakowanie chroni zywnos¢ efektywnie przy
minimalnym wptywie na srodowisko naturalne.

Dobre opakowanie winno chronic,
konserwowac, przenosi¢, transporto-
wac i informowaé o swojej zawarto-
§ci. Musi by¢ odporne na goraco

i zimno i nie moze ulegac uszkodze-
niom przy zatadunku i roztadunku.
Musi takze uwzgledniaé ochrone
Srodowiska w catym swym cyklu zy-
cia. Badania srodowiskowe na catym
Swiecie stale wskazujg, ze karton do
napojow to rozwigzanie o ograniczo-
nym wptywie na srodowisko.

Analiza cyklu zycia (Life Cycle Asses-
sment, LCA) jest narzedziem stuzacym
do poréwnywania réznych opakowan.
Mozna ocenia¢ za jego pomoca wplyw
Srodowiskowy produktu na kazdym
etapie jego zycia. Chociaz LCA mozna
stosowaé do analizowania r6znych
rodzajow wplywu srodowiskowego,
efekt cieplarniany uwaza sie czesto za
najwazniejszy problem ludzkosci

w zakresie ochrony Srodowiska. W tym
kontekscie opakowania kartonowe
wypadajg bardzo dobrze. Dzieje sie
tak glownie dlatego, ze wytwarza sie
je z zasobOw odnawialnych — drew-

na pochodzacego z upraw lesnych.
Waznym czynnikiem jest réwniez ich
wysoka efektywnos¢ w dystrybucji
oraz niewielka waga.

Naturalne opakowanie
naturalnych produktéw.

Recykling zuzytych opakowan jest ko-
lejng skuteczng metodg ograniczania
oddziatywania na $rodowisko natu-
ralne. Odzyskiwane diugie widékna
celulozowe sa bardzo mocne

i mozna je wykorzystywac wielokrot-
nie do réznych celéw. Réwniez pozo-
state czesci sktadowe kartonika moga
by¢ poddawane recyklingowi. Wraz

z rozwojem efektywnych technologii
Swiatowy poziom recyklingu zuzytych
opakowan kartonowych do ptynnej
zZywnosci bedzie stale wzrastac.

Filozofia Tetra Pak méwi, ze opako-
wanie powinno oszczedzac wiecej
niz samo kosztuje. Oznacza to, ze
korzysci ptyngce dla konsumenta
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i spoteczenstwa muszg kompensowaé
zuzycie zasobOw i kosztow niezbed-
nych do jego wyprodukowania.

Praca dla srodowiska
przysztosci

Efektywnos¢ srodowiskowa zawsze
odgrywala wazng role w strategii
Tetra Pak, gdyz ma ogromne znacze-
nie dla wynikéw firmy i dla catego
spoteczenstwa. Zawsze staralismy sie
minimalizowac¢ nasz wptyw na $rodo-
wisko naturalne, koncentrujac sie na
efektywnosci wykorzystania zasobow
i energii oraz utylizacji odpadow. Tak
byto od lat siedemdziesigtych i tak jest
nadal. Zwracamy uwage na szersze

i bardziej zlozone problemy $rodo-
wiska. Poprzeczka zostata podnie-
siona. Planujemy aby w roku 2020
ograniczy¢ nasze globalne emisje do
poziomu z roku 2010 oraz podwoi¢
recykling zuzytych opakowarn po
napojach. Chcemy rozwija¢ sie nie
zwiekszajgc wplywu na Srodowisko.

Nasze zaangazowanie srodowisko-
we nie dotyczy wylgcznie wiasnych
dziatan, lecz obejmuje caly tancuch
dostaw, takze surowce i transport.
Oznacza to, ze pracujemy z naszymi
dostawcami na rzecz ograniczania ich
wptywu na srodowisko. Informujemy
klientow o profilu srodowiskowym
naszych produktow i ustug, a takze
pomagamy naszym klientom w dzia-
taniach stuzacych ograniczaniu ich od-
dziatywania na $rodowisko naturalne.

Wspotpracujemy z organizacja WWF
w zakresie zagadnien dotyczacych
klimatu i gospodarki lesnej, a takze
blisko wspotpracujemy z naszymi
dostawcami i innymi firmami w celu
zwiekszenia dostepnosci celulozy po-
chodzacej z upraw certyfikowanych
przez FSC.

!
=1
=L
o
3
o
E
o
S
5
>
2
X
<
>=
>
=
O
o]
2
i
9]
2
£
=3
=
2




28

Chciej dobrze
— rob dobrze - czuj sie dobrze

Kazde przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ wobec spoleczenstwa i wspotobywateli,
co zasadniczo oznacza popieranie dziatan na rzecz dlugoterminowego rozwoju spoleczne-
go, etycznego i srodowiskowego.

Sita napedowa rozwoju kazdej firmy

i jej powodzenia sg ludzie. Dobrze
zarzadzana firma dba o swoich pra-
cownikow i o srodowisko ich pracy.
Obustronne zaangazowanie rozwija

i motywuje ludzi oraz pozwala stwo-
rzy¢ profesjonalng, opartg na wzajem-
nym poszanowaniu kulture pracy. Jest
jasne, ze ludzie zadowoleni z pracy sg
bardziej skoncentrowani i zaangazo-
wani, lepiej pracujg w zespole, majg
Wyzszy poziom motywacji, rzadziej
chodzg na zwolnienia i ogolnie lepiegj

funkcjonuja. Zdajgc sobie z tego spra-
we, wiele duzych firm i organizacji
stara sie koncentrowac na potrzebach
swoich pracownikow, poniewaz do-
bre samopoczucie pracownikéw ma
bezposredni wpltyw na zdolnos¢ firmy
do zaspokajania potrzeb jej klientow.
Pracownik zadowolony to pracownik
lojalny, a lojalnos$¢ zwieksza produk-
tywnos¢, poprawia jakos¢ ustug dla
klienta i zwieksza zadowolenie oraz

lojalnos¢ klienta wobec firmy.

Zdrowie i ochrona $rodowiska to dla Tetra Pak
dwa wazne zagadnienia. Jako gtéwny sponsor
Broloppet 2010 w Malmo, Szwecja, wydali-
$my wszystkim biegaczom wode w naszych
opakowaniach.
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Magnus Fond/Mjolkframjandet

Chcac unikac stresu i zy¢ w harmonii
z otoczeniem nalezy znalez¢ rownowage
pomiedzy praca, relacjami z ludzmi i zdro-

Odpowiedzialnosc
spoteczna

Wiele firm przyjeto kompleksowe
podejécie do firmowej odpowie-
dzialnosci spotecznej (CSR) i wielu
menedzerow postrzega te prace

jako tworzenie wartosci dodanej. Do
sposobow osiggania tego celu nalezy
zwigkszanie Swiadomosci firmy,
klientéw i dostawcéw w zakresie ich
wplywu na $rodowisko, aktywne pro-
mowanie zadowolenia pracownikow,
praca charytatywna i odpowiedzialne
podejscie do etyki biznesowej firmy.

Tetra Pak od dziesiecioleci prowadzi
rézne dziatania w tym obszarze, od
programow zapewnienia mleka

w szkotach po rozwadj infrastruktury

i prace na rzecz Srodowiska natu-
ralnego. Wyrazem naszej odpowie-
dzialnosci spotecznej sg nastepujace
programy: Zywnos¢ dla rozwoju,
Global Compact oraz Zréwnowazony
ekorozwo;.



rzystnie na stan zdro-
takze przyczynia sie do
nictwie. Dzieki temu:

nie tylko wplywa ko
senia sie, lecz
rzemysle i rol
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,,Pamietaj, ze Twoje zdrowie to mleko i storice!”

Od 2 do 12 lat zycia dzieci podwajaja wzrost i wage ciata oraz gromadza
w swych organizmach podstawowe elementy, z ktérych bedg korzystaty
przez cate zycie. Bardzo waznym jest, aby w tym okresie wiasciwie sie
odzywialy. (Rumunia)

Zywno$¢ dla rozwoju

(Food for Development)

Zywnos¢ dla rozwoju to program Tetra Pak, w ramach ktore-
go prowadzone sg projekty rozwojowe gtownie w zakresie
produkcji mleka i programéw mieka dla szkét. Od niemal

50 lat pomagamy klientom, witadzom i organizacjom spo-
lecznym w zapewnianiu mleka dla dzieci szkolnych na catym
Swiecie. W ubieglym roku okoto 50 milionéw dzieci otrzyma-
o mleko i inne napoje odzywcze w naszych opakowaniach.
Okoto 30 milionéw z nich mieszka w krajach rozwijajgcych
sie, gdzie poprawa ogo6lnej zdrowotnosci i wynikéw w nauce
majg podstawowe znaczenie dla przysztego rozwoju. Brak
niektérych sktadnikéw odzywczych w diecie moze powodo-
wacé trwale uszkodzenia w organizmie dziecka i mie¢ wptyw
na jego rozwoj psychiczny. Mleko, soki i napoje $niadanio-
we przynoszg czesto wieksza korzyse, jesli wzbogaci sie je

wilasciwg mieszankg witamin i mineratdw przeznaczong dla
okreslonej grupy dzieci. www. tetrapak.com

Wraz z nasza spotkg siostrzang, Delaval, posiadamy kom-
pletng oferte dla producentéw mleka i mamy wyjatkowa
pozycje umozliwiajacg nam wspieranie rozwoju catego sekto-
ra mleczarskiego w kazdym kraju. Zapewniajgc jednoczesnie
szkolenie dla rolnikéw, finansowanie urzadzen i wspierajac
rozwoj rynku za pomocg edukacji konsumenta, pomagamy
tworzy¢ podstawy trwatego rozwoju ekonomicznego.
www.delaval.com

Prowadzimy takze programy pomocowe na calym Swiecie,
reagujac na kleski zywiotowe i katastrofy powodowane
przez cztowieka. Za posrednictwem Tetra Laval kultywuje-
my tradycje dostarczania opakowan zawierajgcych wode

i inng ptynna zywnos$¢ oraz udzielania pomocy finansowe;j
dla poszkodowanych. Dzieki globalnej obecnosci jest wielce
prawdopodobne, ze my sami lub nasi klienci beda sie znaj-
dowac w miejscu, z ktérego, dzieki posiadanym zasobom
logistycznym, beda mogli udzieli¢ szybkiej pomocy.

Global Compact

ONZ i OECD podejmuja wiele dziatari chcac zacheci¢ firmy

i organizacje do przyjmowania wiekszej odpowiedzialnosci
spotecznej. W roku 1999 ONZ utworzyta program Global
Compact jako sojusz firm, ktore przyely odpowiedzialnosé
za wiasciwa reakcje biznesu na wyzwania wynikajgce

z globalizacji. Aktywna odpowiedzialnos¢ obejmuje dziesieé
uznanych na calym $wiecie zasad, takich jak prawa cztowie-



Pomoc finansowa od zarzadu Tetra Laval umozliwita Tetra Pak w Brazylii
rozprowadzenie kartonéw z mlekiem do 20 000 bezdomnych w rejonie
Rio de Janeiro w okresie najwigkszych powodzi jakie dotknely ten kraj
w catej jego historii (2011).

By¢ tam, gdzie to sie liczy.

ka, prawa pracownicze, srodowisko i zwalczanie korupcji.
Obecnie do sojuszu nalezy 8 700 firm i organizacji, a Tetra
Pak jest jego cztonkiem od roku 2004.
www.unglobalcompact.org

Zrownowazony Rozwoj

Tetra Pak pracuje na rzecz zrbwnowazonego ekorozwoju
spotecznego i lepszych warunkéw zycia cztowieka anga-
zujac sie w prace réznych organizacji, miedzy innymi GAIN
— Global Aliance for Improved Nutrition, ktéra zwalcza
niedozywienie i uzdrawia gospodarke zwiekszajac jej produk-
tywnos€. taczy rzady panstw, firmy i organizacje miedzyna-
rodowe tworzac partnerstwo publiczno-prawne i wspierajac
projekty poprawiajgce stan zdrowia i warunki zycia ponad
jednego miliarda ludzi. www.qainhealth.org



Tetra Pak ImageBank

Nasze firmowe wydawnictwo, Tetra Pak Magazine, tak jak
sama firma, stuzy przekazywaniu przestania, mysli, idei i wi-
zji jej zalozyciela, doktora Rubena Rausinga.

Jako miody cztowiek Ruben Rausing
miat ambicje stworzenia czego$ nowe-
go. Chciat zracjonalizowa¢ dystrybucje
zywnosci dzieki praktycznemu opako-
waniu jednostkowemu i wiasciwym
opakowaniom transportowym

w czasach, kiedy o logistyce nikt jesz-
cze nie styszat.

Wierzyt takze, ze kazda firma musi
posiadaé swoje wiasne wydawnictwo
informacyjne dla klientéw, dzieki

ktéremu stanie sie dobrze znana i na
pewno taka pozostanie. Od samego
poczatku wiadomo bylo, Ze Tetra Pak
bedzie dazy¢ do dziatania na rynku
miedzynarodowym i dlatego trzeba
byto stworzy¢ wydawnictwo, ktére
bytoby zdolne do konkurowania pod
wzgledem tresci i wygladu z publikacja-
mi wydawanymi w owym czasie przez
duze firmy amerykanskie, niemieckie

i brytyjskie. Magazyn miat stworzy¢
dobry wizerunek Tetra Pak i zbu-
dowac jej prestiz. Powinien zatem
posiada¢ charakter wydawnictwa
ekskluzywnego. Byt rok 1956 i nasz
magazyn stat sie jednym z wiodacych
wydawnictw tego typu.

Przez wiele lat magazyn rozwijat

sie wraz z Tetra Pak, przyblizajac jej
nowe technologie pakowania, nowe
rodzaje ptynnej zywnosci i nowe
rynki. Odzwierciedlat innowacyjnos¢
firmy i donosit o nowych wyzwaniach

w obszarach, ktérych wczesniej nie
badano. Podobnie jak firma, magazyn
znajdowat sie w awangardzie dzieki
swemu miedzynarodowemu stylowi

i projektom graficznym, ktére nawet
teraz wydajg sie howoczesne i w petni
aktualne.

Stopniowo doniesienia o rozwoju
technicznym ustgpity miejsca zrézni-
cowanym artykutom na tematy, ktére
uznano za interesujgce dla klientéw
Tetra Pak i innych grup docelowych,
takich jak media, politycy, organizacje
zajmujgce sie opakowaniami i zyw-
noscia, organy wiadzy i pracownicy.
Po pewnym czasie zaczeto przygo-
towywac cate wydania poswiecone
wytacznie branzy spozywczej

i opakowaniowej oraz roli Tetra Pak
w przemysle i spoteczenstwie. Celem
Tetra Pak Magazine jest upowszech-
nianie wiedzy, idei i inspiracji za
pomocy interesujacych i godnych
zaufania artykutéw, ktérym towarzy-
szg wysokiej jakosci zdjecia.
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Okfadka Tetra Pak Magazine ma wiasng historie. Od
samego poczatku za projekt oktadki i uktad wydawnictwa
odpowiadat Szwedzki artysta i ilustrator C.O. Hulten (ur.
1916). Przez wiele dziesiecioleci stworzyt serie ciekawych,
poruszajgcych i czasami surrealistycznych oktadek, za
pomoca ktérych mozna $ledzié¢ rozwdj Tetra Pak i samego
Hultena. W latach dziewiecdziesigtych Hultena zastgpita
grupa artystéw z rodzinnego miasta Tetra Pak, Lund, ktorzy
odcisneli osobiste pietno na 12 oktadkach. Z nadejsciem
nowego stulecia weszlismy w nowg ere okladek, ktére byly
blizej zwigzane z trescig magazynu niz miato to miejsce

w czasach, kiedy za ich przygotowanie odpowiadali artysci.
Od pewnego czasu oktadki magazynu tworzone sg zgodnie
z zasadami identyfikacji wizualnej Tetra Pak.

Trzy wydania numer 63, 64 i 65

z roku 1986 tworzyly trylogie na
temat Tetra Pak. Poswigcone zostaty
Urzadzeniom, Badaniom i Rozwojo-
wi oraz Oprogramowaniu.

Firmowy magazyn wystepuje na rynku w roli rzecznika
firmy. W zwigzku z tym regularnie ukazujace sie wydaw-
nictwo jest waznym sposobem tworzenia relacji i podtrzy-
mywania dialogu z grupami docelowymi firmy nie tylko

w krotkiej, lecz takze w dlugoterminowej perspektywie.
Godny zaufania firmowy magazyn rozszerza wiedze o fir-
mie, jej historii i markach oraz zwieksza lojalnos¢ klientow,
pracownikOw i innych jego regularnych czytelnikbw. Mamy
nadzieje, ze Tetra Pak Magazine przekazuje pozytywnego
ducha, ktory inspiruje naszych klientéw i wszystkich innych

jego czytelnikow.
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Sto wydan

Inspiracji 1 wiedzy

SICH!

Samtal med en bonde




Panos Picture/Rob Huibers

Chociaz popyt na drukowany magazyn nie jest juz tak wielki jak dawniej, cia-
gle jednak budzi on duze zainteresowanie. Wierzymy w site obrazu i wrazenia
wzrokowego, jakie mozna uzyska¢ za pomoca kartki papieru. Nie nalezy takze
zapomina¢ o znaczeniu przyjemnosci czerpanej z trzymania w reku fadnego

wydawnictwa i przerzucania jego kartek. JesteSmy przekonani, ze drukowany

Tetra Pak Magazine bedzie miat wielka warto$¢ rowniez w przysziosci kiedy

nasze iPady, appsy i smartfony przepehnig sie od nattoku cyfrowych publikaciji.

Jednakze ostatecznie liczy¢ sie bedzie zawartos¢ a nie medium.
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Jesli chcesz stworzy¢ co$ nowego, musisz pracowac
I mysle¢ w nowy, wyjatkowy sposob.

- Doktor Ruben Rausing, 1970

Innowacyjnosc to sposob przetrwania na co raz bardziej globalnej i konkurencyjnej

arenie rynkowej, zas dobra innowacja musi mie¢ wyrazng przewage nad wczesniejszymi

rozwigzaniami.

Odkrycie nowego produktu lub roz-
wigzania to znacznie wiecej niz prze-
tom techniczny. Innowacja pozwala
zamieni¢ wiedze na pienigdze

i przetworzy¢ dobry pomyst na trwate
rozwigzanie dla klienta lub konsu-
menta. Jest to proces dtugotrwaty,
ktéry wymaga dobrego zrozumienia
potrzeb konsumentéw na catym
Swiecie.

Myslgc o innowacji wiele oséb auto-
matycznie przywotuje nowe techno-
logie stuzace wytwarzaniu catkowicie
nowych produktow, ale innowacja
nie musi koniecznie odbywac sie w

laboratoriach i osrodkach badawczych.

Bardzo czesto mamy do czynienia
z innowacjami z obszaru zarzgdzania,
takimi jak organizacja procesu produk-

cji w nowy sposob, lub innowacjami
marketingowymi, takimi jak znalezie-
nie kreatywnego sposobu wprowadza-
nia nowego produktu na rynek. Sa tez
innowacje srodowiskowe, ktore coraz
bardziej zyskujg na znaczeniu. Innowa-
cje powinny stanowi¢ naturalng czesé
codziennej dziatalnosci firmy i by¢
czyms, W Czym WSzyscy uczestniczg

i 0 czym wszyscy mysla.

Jednym ze sposobéw spowodowania
by innowacyjne myslenie przenikneto
calg organizacje jest stworzenie kultu-
ry dajgcej poczucie uczestnictwa,

w Kktorej pracownikow stymuluje sie

i nagradza za nowe, oryginalne po-
mysty i wktad w rozwdj firmy. W Tetra
Pak staramy sie rozwija¢ wiedze
naszych pracownikow i mamy system
stuzacy do oceny kazdego pomystu.

Proces stymulujacy innowacyjnosé
sktada sie z szeregu r6znych czynnosci
podejmowanych przy wspétudziale
réznych uczestnikow, prowadzacych
w konsekwencji do powstania kon-
kretnej innowacji. Przyktadowo, firma
moze wspOtpracowac z klientem,
firmg konkurencyjng lub osrodkiem
akademickim. Tworzenie sieci odgry-
wa wazna role w procesie innowacji

i gdy mali przedsiebiorcy wspoétpracu-
ja korzystajac z zasobéw duzej firmy,
powstaje pozytywny klimat dla inno-
wacji. W Tetra Pak korzystamy

z zasobow kilku uczelni i czesto
wspotpracujemy z matymi firmami,
dzieki czemu wszyscy razem sie roz-
wijamy.
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Aby mozliwe bylo uznanie pomysiu za Pamietajmy o aspekcie sSrodowiskowym

innowacje, musi on tworzy¢ co$ nowego

i przynosié korzyé¢ finansowa, Myslenie proekologiczne powinno mie¢ zastosowanie

W procesie powstawania innowacji. Pod pojeciem proeko-
logicznej innowacji rozumiemy wykorzystanie nowych ma-
terialdw, proceséw i metod pracy zmniejszajacych wpltyw
na srodowisko oraz takie planowanie zuzycia zasobéw, aby
wystarczyly na osiggniecie koricowego wyniku bez ko-
niecznosci nadmiernego zuzywania zasobdw nieodnawial-
nych. Postrzeganie innowacji przez pryzmat srodowiskowy
powinno dotyczy¢ wszystkich pozioméw: maszyn, przetwa-

Ci, ktorzy mowig, ze nie da si¢ czegos zrobic, rzania, produkcii, sktadowania, transportu, etc. Na przyktad
powinni zej$¢ z drogi tym, ktorzy juz to robig wykorzystanie Internetu w logistyce, odbywanie konferencji
— przystowie chinskie video, przesyfanie instrukcji i wycen droga elektroniczng

nie tylko chroni $rodowisko, lecz takze tworzy nowoczesny
obraz firmy.
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Innowacje podnoszace wartos¢

Firmy, ktére szybko i dobrze dostrzega aspiracje i potrzeby
klientéw zwykle lepiej radzg sobie z szybkim wprowadze-
niem na rynek innowacyjnych produktéw posiadajacych

wiekszg wartos¢ dla klienta niz produkty ich konkurentéw.

W Tetra Pak zajmujemy sie opracowywaniem produktow

i rozwigzan, dzieki ktéorym, mozemy oferowac naszym
klientom skuteczne i przyjazne dla srodowiska oraz efek-
tywne kosztowo rozwigzania produkcyjne. Koncentruje-
my sie na rozwigzaniach przetworczych, wytwarzajacych
wartos$¢ dodang, na przyktad zmniejszajgcych straty pro-
duktu i zuzycie energii oraz wykorzystujacych mniejszg ilos¢
detergentéw i wody. Jesli chodzi o opakowania, interesujg
nas rozwigzania funkcjonalne o ograniczonym wplywie na
Srodowisko. Poza tym, muszg one spetniac inne kryteria,
takie jak: dtugi okres przechowywania, dobre wiasciwosci
barierowe, zwigkszona odpornos¢ na wilgo¢ i wygoda

w zakresie otwar¢/zamknieé oraz mozliwo$¢ podgrzewania
w kuchence mikrofalowe;j.

Tetra Pak ImageBank

Po co przejmowac sie przysztoscig?

Jest kilka powodéw. Technologia i nowe materiaty opako-
waniowe rozwijajg sie w tempie wczesniej nieznanym. Nie-
mozliwe jest przewidzenie kosztéw energii, zasoby energe-
tyczne zmniejszajg sie i rosnie wiedza i poczucie spofecznej
odpowiedzialnosci za Srodowisko. Zmiany demograficzne

i zwiekszona migracja maja wptyw na gospodarke $wia-
towa, za$ Internet, media spotecznosciowe i inne kanaty
catkowicie zmieniajg Srodowisko przemystowe. Globalizacja
ma wielki wptyw na to jak i co my, konsumenci, kupujemy

i jak przemyst zaspokaja nasze potrzeby. Firmy przyjmuja za-
tem nowe role w taricuchu wartosci i musza znalez¢ nowe
sposoby wspotpracy w celu sprostania obecnym i przysztym
wyzwaniom. Jedno jest pewne, Tetra Pak pozostanie inno-
wacyjng firma i bedzie rozwigzywac problemy, ktdrych dzis

nie potrafimy nawet zdefiniowac.
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W strone nowych horyzontow

Mamy szczerg nadzieje, ze bedziemy mogli kontynuowac Ufamy, ze zechcg Panstwo przytaczyc sie do nas w naszej po-
nasz dialog z Panstwem i chcielibySmy korzystac z naszej pu- drozy w przysztosé, w ktdrej wiele obecnie funkcjonujgcych

blikacji, Tetra Pak Magazine, aby dawa¢ Panstwu i Panstwa schematdéw bedzie musiato ustgpi¢ miejsca nowym rozwigza-
firmom inspiracje, wiedze i nowe pomysty. niom, tak abysmy mogli wspdlnie kroczy¢ w kierunku, ktéry
bedzie dla nas korzystny, rozwojowy i proekologiczny.










