Informe de sostenibilidad FY25
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Ambicion

Colaborar con las partes
iInteresadas para mejorar
continuamente la seguridad
alimentaria y reducir las pérdidas
y el desperdicio de alimentos, al
tiempo que se mejoran los

medios de vida y se aumenta el
acceso a los alimentos.

Inauguramos un nuevo Centro de Desarrollo

de Tecnologia Alimentaria en Suecia y Centros de
Desarrollo de Nuevos Productos en Franciay
Tailandia.

LYY A
Reduccion

de las emisiones de gases de
efecto invernadero en las lineas
de procesamiento de productos

|acteos a temperatura ambiente*
*Desde 2019.




Circularidad

) ®
Ambicion
Para contribuir a un sistema alimentario
mas sostenible, impulsamos soluciones

circulares en nuestras tres areas de
negocio mediante iniciativas como:

e Mejorar la circularidad de nuestros
envases para alimentos y bebidas
mediante un mayor uso de materias
primas circulares, optimizando la
reciclabilidad de nuestros envases y
ampliando los programas de
recoleccidn y reciclaje.

e DiseNnar nuestros equipos para ayudar
a los clientes a aumentar su
eficiencia energética, en el uso de
materiales y en el consumo de agua.

e Prolongar la vida util de nuestros
equipos, disenandolos para la
durabilidad y ofreciendo servicios que
contribuyan a su mantenimiento.

Nuestros avances en 2025...

Aproximadamente Se lanza la primera barrera
€1 o o de papel del mundo para
1 envases de jugo con una
0 ®
®
mlllones mlllones huella de

invertidos en Carbono
de toneladas de envases de investigacion y
cartén recolectados y enviados desarrollo de envases,
para su reciclaje’, lo que contribuye enfocados en la o
a una tasa global de recoleccién sostenibilidad de o
para reciclaje del 27%. nhuestros envases.

mehnor-.

I Para comunicar datos sobre los envases de cartdon de alimentos y bebidas recolectados para su reciclaje, utilizamos, siempre que sea

posible, datos oficiales de dominio publico procedentes de fuentes de prestigio, tales como organismos gubernamentales, agencias de
recuperacion registradas, asociaciones industriales nacionales, ONG, etc.

2 \/ersién del modelo de "Carton CO° Calculator" de Tetra Pak verificada por el Carbon Trust™ (vdlida desde 2025 01 _01). Ambito:
medicion del ciclo de vida completo de un envase Tetra Brik® Aseptic 200 Slim Leaf con polimeros de origen vegetal en el recubrimiento
y barrera de papel, en comparacion con un envase Tetra Brik® Aseptic 200 Slim Leaf con capa de aluminio y polimeros de origen fosil.
Ambito geogrdfico: datos de la industria de la UE.



Ambicion

Tomar medidas para mitigar el
cambio climatico mediante la
descarbonizacion3 de nuestras
operaciones, huestros

productos y nuestra cadena de
valor.

Hemos llevado a cabo
nhuestra primera

Evaluacion integral
de Riesgos
Climaticos y para la
Naturaleza,

en la gue se han

priorizado los riesgos y
las oportunidades clave.




Naturaleza

Ambicion

Colaborar con nuestras
operaciones, proveedoresy
clientes para reducir el
Impacto de nuestra cadena de
valor sobre la naturaleza y
restaurar los paisajes,
contribuyendo asi a detenery
revertir la pérdida de
biodiversidad y fotalecer la

resiliencia hidrica a nivel
mundial.

Nuestros avances en 2025...

El consumo total de
agua en las

instalaciones incluidas
en nuestro objetivo 3 2 o 5
hidrico se redujo en un ® »

de tierra en proceso de restauracion
desde 2022, de las cuales 1.638 se
incorporaron en 2025.

YA

Reduccion

de las emisiones de compuestos
organicos volatiles (COV) con
respecto al nivel de referencia de
2019.

con respecto al nivel
de referencia de 2019.
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Ambicion Nuestros avances en 2025...

Respetar los derechos

humanos~ en todas nuestras

operaciones y a lo largo de

nhuestra cadena de valor, Hemos evaluado

generando un impacto la debida diligencia en
social positivo.® derechos humanos de
nuestros proveedores

incluidos la evaluacidon de impacto, los planes de accién,
el seguimiento y los mecanismos de reclamo, como
parte de un proceso anual que se llevara a cabo.

Seguimos ofreciendo capacitacién y desarrollo profesional
de primer nivel a nuestros empleados, mediante una

Conferencia anual de
Aprendizaje

que reune a profesionales de 73 paises para
desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para
prosperar en un mundo en constante cambio.

. Los derechos humanos son derechos que tenemos por el mero hecho de existir como
seres humanos; no son concedidos por ningun Estado. Estos derechos universales son
inherentes a todos nosotros, independientemente de la nacionalidad, el sexo, el origen
nacional o étnico, el color, la religion, el idioma o cualquier otra condicion. Abarcan desde
los mas fundamentales —como el derecho a la vida— hasta aquellos que hacen que la vida
merezca la pena, como los derechos a la alimentacion, la educacion, el trabajo, la salud y la
libertad. Fuente: https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights

“El impacto social positivo consiste en lograr mejores resultados para nuestra fuerza laboral,
los trabajadores y las comunidades de nuestra cadena de suministro, los trabajadores del
sector de la recoleccion y el reciclaje, y las personas que forman parte de nuestra cadena de
valor, en aspectos que abarcan el ambito laboral, la discriminacion, las condiciones de
trabajo peligrosas y los ingresos sostenibles.

L TetraPak”®

Lea aqui el Informe completo de Sostenibilidad FY25  proteGE Lo BUENO




