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Jak zbudowany jest Kodeks?

Kodeks postepowania biznesowego dla dostawcéw skiada sie

z 15 podstawowych zasad, do kazdej z ktérych zostat wyszczegdlniony
zestaw kryteriéw. Ze wzgledu na to, ze Podstawowe zasady s3g coraz
bardziej wzajemnie powigzane i wspéizalezne, spetnienie kryteridéw
wymaga tgcznego stosowania wszystkich tych zasad.

Kryteria dzielg sie na:

@ Kryteria obowigzkowe (M - Must): Kryteria, ktére sg wigzace i ktére
dostawcy musza spetnic, aby mdc prowadzi¢ interesy z Tetra Pak.

® Kryteria Dobrej Praktyki (GP - Good Practice): Kryteria, ktére nie
sg wymagane, jednak oczekujemy od dostawcéw dziatan w
kierunku ich wdrozenia. Cho¢ obecnie uwazamy te kryteria za
dobra praktyke, przewidujemy, ze moga one stac sie obowigzkowe
w przysztych wersjach Kodeksu.

Tetra Pak ustanawia dodatkowe standardy w zakresie pozyskiwania
materiatéw, ktdre stanowia wyrazne zagrozenie dla ludzi i Srodowiska
oraz maja znaczacy wptyw na dziatalnos¢ Tetra Pak, takich jak tektura
opakowaniowa do ptynéw i polimery odnawialne. Wiecej informacji
mozna znalezé w witrynie internetowej Tetra Pak.

Kogo obejmuje Kodeks?

Dostawcami zobowigzanymi do przestrzegania niniejszego Kodeksu
sg wszystkie osoby trzecie dostarczajgce towary lub ustugi
bezposrednio spétce Tetra Pak, w tym w przypadkach, gdy towary
lub ustugi sg dostarczane kontrahentowi przez podmiot nadrzedny,
zalezny lub stowarzyszony.

Kryteria zawarte w Kodeksie dotycza wszystkich pracownikéw,

w tym Twoich wiasnych pracownikdéw i pracownikdéw tymczasowych,
ktérych zatrudniasz bezposrednio lub posrednio za posrednictwem
podwykonawcdéw lub dostawcdw sity roboczej (na przyktad
pracownikdéw kontraktowych zatrudnionych w produkcji, ochronie,
gastronomii, ustugach sprzatania i innych ustugach). W przypadku
pracownikéw tymczasowych kryteria Must mozna stosowac¢ poprzez
ustalenie rwnowaznych wymagan dotyczacych tancucha dostaw,
jakie okreslono w niniejszym Kodeksie.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na prawa oséb, ktére moga by¢
narazone na wigksze ryzyko w okreslonych sytuacjach, w tym
miedzy innymi kobiet, migrantéw i pracownikéw kontraktowych.

Na czym opiera sie niniejszy Kodeks?

Kryteria zawarte w niniejszym Kodeksie opierajg sie na uznanych
miedzynarodowo standardach i zasadach, a takze na Kodeksie
postepowania biznesowego Grupy Tetra Laval.

Tetra Pak zobowigzuje sie do stosowania Wytycznych ONZ w zakresie
biznesu i praw cztowieka® W zwigzku z tym przestrzegamy wszystkich
uznawanych miedzynarodowo praw cztowieka, w szczegdélnosci
postanowien ujetych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka?®,

a takze zasad i standardéw okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.*

W odniesieniu do pozyskiwania surowcéw przestrzegamy Deklaracji
Naroddéw Zjednoczonych w sprawie praw ludnosci tubylczej.® Wspieramy
réwniez Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®

i stosujemy sie do odpowiednich standardéw branzowych, takich jak
Kodeks podstawowy Inicjatywy Etycznego Handlu (ETI).”
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Czego od Ciebie oczekujemy?

Zobowigzujac sie do przestrzegania naszego Kodeksu postepowania
biznesowego dla dostawcéw, zgadzasz sie na nastepujace warunki:

« Odpowiedzialno$é: Masz obowigzek przestrzegac¢ przez caty
czas odpowiednich przepiséw prawa, a takze wszystkich
kryteridw obowigzkowych (M), ktére sg oparte na standardach
miedzynarodowych. Tetra Pak oczekuje, ze po otrzymaniu
niniejszego Kodeksu dokonasz przegladu swoich aktualnych
polityk, procedur i sposobéw pracy pod katem kryteriow
obowigzkowych (M) w celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem.
Mimo ze nie sg one wigzace, oczekuje sie od Ciebie réwniez, ze
bedziesz dazy¢ do wdrozenia kryteriéw Dobrych Praktyk po
zaakceptowaniu niniejszego Kodeksu.

Jesli jedno z kryteridw obowigzkowych zawartych w niniejszym
Kodeksie rozni sie od lokalnych przepiséw lub regulacji (np.
godziny pracy), obowiazuje wyzszy standard. W przypadkach, gdy
odpowiednie przepisy uniemozliwiajq spetnienie kryteridow (np.
zapewnienia wolnosci zrzeszania sie), oczekuje sig, ze w miare
swoich mozliwosci znajdziesz alternatywne sposoby zachowania
zgodnosci duchem kryteriéw i poinformujesz o tym odpowiednio
Tetra Pak.

« Otwartosé: Podchodzisz uczciwie do obszaréw wymagajacych
poprawy i otwarcie komunikujesz sie z Tetra Pak w przypadku
zidentyfikowania istotnego negatywnego wptywu na Twoja
dziatalnos$¢ lub tancuch dostaw — wiecej informacji mozna
znalez¢ w sekcji Informowanie Tetra Pak o znaczeniu problemodw.

+ Ciagte doskonalenie: Zdajemy sobie sprawe, ze wdrozenie naszych
kryteriow wymaga czasu i wysitku, dlatego zachecamy do przyjecia
postawy ciggtego doskonalenia, aby zwiekszy¢ wydajnos¢ i wyjsé
poza minimalne wymogi.

Czego mozesz sie po nas spodziewac?

Staramy sie, aby wspdtpraca z nami przebiegata w sposéb uczciwy
i otwarty.

« Dialog: Tetra Pak otwarcie komunikuje sie ze wszystkimi naszymi
dostawcami i przyjmuje wszelkie informacje zwrotne na temat
standardow spotki i postepowania jej pracownikdéw.

+  Wsparcie: Jezeli jest to konieczne i uzasadnione, mozesz liczy¢ na
nasze wsparcie we wdrazaniu kryteriéw i pomoc w dochowaniu
nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony srodowiska.

e Uczciwosc¢: Tetra Pak wspotpracuje z Tobg w sposéb przejrzysty,
dotrzymuje zobowiazan i podejmuje dziatania celem zapewnienia
odpowiedzialnych praktyk zakupowych.

Jak monitorujemy zgodnos¢é?

W ramach dazen do zachowania nalezytej starannosci w zakresie

praw cztowieka i ochrony srodowiska Tetra Pak monitoruje zgodnosé

Z przepisami za pomoca réznych metod, w tym we wspétpracy z Toba,
poprzez regularne spotkania na najwyzszym szczeblu lub bezposrednie
zaangazowanie w tematy zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem.
Ponadto Tetra Pak zastrzega sobie réwniez prawo do weryfikacji
zgodnosci Twoich praktyk z niniejszym Kodeksem poprzez oceny lub
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audyty, w tym oceny ich wptywu na prawa pracownicze i prawa
cztowieka. Do prowadzenia tych dziatanh moga by¢ angazowane osoby
trzecie. Oczekuje sie od Ciebie wspdtpracy przy audytach oraz
powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatarh odwetowych, bez wzgledu
wyniki audytu. Oczekuje sie, ze wszelkie zidentyfikowane obszary
niezgodnosci z Kodeksem zostang skorygowane w odpowiednim czasie.

Jesli dowiemy sie o zarzutach i problemach, podejmiemy z Toba
wspotprace w celu ich zbadania lub konstruktywnego rozwigzania.
Oczekujemy od Ciebie wspdtpracy i udzielania nam uzasadnionej
pomocy w zakresie wymaganym do wypetnienia przez Tetra Pak
obowigzkdéw nalezytej starannosci i sprawozdawczosci prawnej.

JesteSmy gotowi wspdtpracowacd z tymi dostawcami, ktérzy chca
rozwija¢ szacunek do zywnosci, ludzi i planety, ktérzy sg Swiadomi
swojego wplywu na srodowisko i staraja sie rozsadnie mu zaradzic.
Jesli jednak dostawcy wykazuja staty lub znaczacy brak zaangazowania
w przestrzeganie kryteriéw Must okreslonych w niniejszym Kodeksie,
zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia wspdtpracy i rozwigzania
stosownych umow.

W jaki sposéb zapewniamy poufnos¢?

Wspdtpraca, wzajemne zaufanie i szacunek pomiedzy firma Tetra Pak
a dostawcami stanowiag podstawe skutecznego wdrozenia Kodeksu
postepowania biznesowego dla dostawcow. Wszelka komunikacja
otrzymana od Ciebie lub udostepniana na platformach oséb trzecich
jest traktowana przez Tetra Pak jako poufna.

Stosowalnosé

Nalezy pamietaé, ze niektdre kryteria moga zosta¢ uznane za niemajace
zastosowania ze wzgledu na konfiguracje lub produkty badz ustugi
dostarczane do Tetra Pak. Na przykifad, gdy nie dostarczasz materiatow
lub czesci przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia (kryterium 4.1) lub
nie zapewniasz pracownikom zakwaterowania (kryterium 10.7).

Tlumaczenia

Oficjalnym jezykiem Kodeksu postepowania biznesowego dla
dostawcow jest jezyk angielski. Thumaczenia Kodeksu sg udostepniane
wytacznie w celach informacyjnych i nie stanowig one elementu
dokumentacji wchodzacej w sktad umowy. Wersja w jezyku angielskim
jest jedynym dokumentem umownym i, w razie niejasnosci lub
rozbieznosci, nalezy traktowac jg nadrzednie.

Aktualizacje

Mamy swiadomosé, ze nasi dostawcy funkcjonuja w réznych
systemach prawnych i sSrodowiskach oraz ze istnieje potrzeba statego
monitorowania i udoskonalania naszej polityki w zakresie
odpowiedzialnego zaopatrzenia. W zwigzku z tym Kodeks bedzie
regularnie przegladany, a takze w razie koniecznosci (na przyktad
zgodnie z przepisami).
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Podstawowe zasady.

Uczciwosé w biznesie, nalezyta starannos¢ i systemy zarzadzania

L . . Nalezyta starannosé¢ w
Uczciwosé w biznesie . . Skuteczne systemy 3
1. . . 2. zakresie praw cztowieka 3. . %53
i przestrzeganie prawa zarzadzania

i ochrony srodowiska
Zywnosé
Zgodnos¢ z przepisami

4., w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci

Ludzie

Wytacznie dobrowolna
5. praca na uzgodnionych

6. Wolnos¢ zrzeszania sie L) WeleESEe) ' g, Kanalyzglaszania
° dyskryminacji i nekania ® skarg i srodki zaradcze

10. Bezpieczenstwo T11. Prawa do ziemi 12. Prawa dzieci

i higiena pracy (BHP)

zasadach

Wynagrodzenie

9. i godziny pracy

Identyfikowalnos¢
zasobéw i obieg
zamkniety

Zarzadzanie Wptyw na klimat
Srodowiskowe i przyrode
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Uczciwosé w biznesie,
nalezyta starannosc¢
| systemy zarzgdzania.

1. Uczciwos$é w biznesie
i przestrzeganie prawa

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami
prawa

11 Przestrzegane s wszystkie obowigzujgce prawa i przepisy
m oraz uzyskiwane sg wymagane zezwolenia.

Zasady antykorupcyjne

1.2  Nie zezwalamy na korupcje w zadnej postaci i doktadamy
0 staran, by jej zapobiegac.

Konflikty intereséw

1.3 Wszystkie transakcje biznesowe sg wolne od konfliktéw

m intereséw. Jezeli urzednik panstwowy, cztonek partii politycznej,
pracownik Tetra Pak lub cztonek jego rodziny posiadajg istotne
prawa wiasnosci lub udziaty w spétce Tetra Pak, kazdy taki
przypadek musi zostac zgtoszony spétce Tetra Pak.

Ochrona informacji

1.4 Informacje poufne i tajemnice handlowe s3g chronione.
Wdraza sie $rodki ochrony danych wrazliwych przed
nieautoryzowanym dostepem.

Pozyskiwanie i wytwarzanie produktow
(mineraty pochodzace z rejonéw
objetych konfliktem)

1.5 W stosownych przypadkach podejmowane s3 dziatania

@ majace na celu identyfikacje, ocene i ograniczenie ryzyka
zwigzanego z mineratami pochodzacymi z obszaréw objetych
konfliktami lub obszaréw wysokiego ryzyka, zgodnie
z wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z
obszaréw objetych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka.?

2. Prawa cztowieka i nalezyta
starannosé¢ srodowiskowa

Prawa cziowieka i nalezyta
starannos¢ srodowiskowa

2.1 Nalezyta starannos$¢ w odniesieniu do praw cztowieka

m i ochrony srodowiska ma na celu identyfikowanie,
uwzglednianie i fagodzenie skutkéw potencjalnego wptywu
nieprzestrzegania tych zasad na ludzi i Srodowisko we witasnej
dziatalnosci i w tarncuchu dostaw, proporcjonalnie do wielkosci
firmy i dotkliwosci wptywu na prawa cztowieka i Srodowisko,
jak rowniez zapobieganie nieprzestrzeganiu wymogoéw.
Jest to zgodne z wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw
miedzynarodowych oraz wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka.’

3. Efektywne systemy
zarzadzania

Zarzadzanie dokumentami

3.1 Jestsporzadzana i prowadzona dokumentacja w celu

0 zapewnienia zgodnosci z przepisami i kryteriami niniejszego
Kodeksu. Prowadzona jest takze dokumentacja w celu
rejestrowania wspétpracy z lokalnymi podwykonawcami.

Zréwnowazone zaopatrzenie

3.2 Oczekuje sig, ze dostawcy lub podwykonawcy, z ktérych ustug

@ korzysta Tetra Pak w celu dostarczania towardéw lub ustug,
beda spetnia¢ wymagania réwnowazne z kryteriami
obowigzkowymi (M) okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Polityki i procedury

3.3 W stosownych przypadkach obowiazuja polityki i procedury
@ wspomagajace zachowanie zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Monitorowanie regulacji

3.4 Zostat wdrozony system, ktory pozwala na biezaco sledzi¢
@ odpowiednie regulacje i podejmowac dziatania celem
zapewnienia przestrzegania przepiséw.

Rozwoj kompetencji

3.5

@ W razie potrzeby zapewnia sie pracownikom szkolenia
z zakresu praw pracowniczych, obecnosci i dostepnosci
kanatéw skfadania skarg, a takze inne szkolenia pomagajace
pracownikom oraz innym cztonkom personelu i kadry
zarzadzajacej w spetnianiu kryteriéw opisanych w niniejszym
Kodeksie.
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Zgodnos¢ z przepisami w zakresie
bezpieczenstwa zywnosci

4.1

M)

Dostawcy materiatéw i czesci przeznaczonych do kontaktu

z zywnoscig w urzadzeniach Tetra Pak lub zintegrowanych
urzadzeniach innych producentéw s3g zobowigzani do
przestrzegania stosownych przepiséw dotyczacych kontaktu
z zywnoscia.

Stosowane s3g rozwigzania majace na celu niezwtoczne
informowanie spétki Tetra Pak o wszelkich zmianach

W przepisach, ktére moga mie¢ wptyw na sprzedawane
materialy i czesci.
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Ludzie.

5. Wylacznie dobrowolna praca 6. Wolnos¢ zrzeszania sie

na uzgodnionych zasadach
Wolnos¢ zrzeszania sie

Praca przymusowa 6.1 Pracownicy maja swobode w zakresie tworzenia

m i uczestnictwa w stowarzyszeniach zawodowych, w tym
w zwigzkach zawodowych, organizacjach zawodowych
i innych stosownych grupach. Pracownicy maja prawo brac¢
udziat w zbiorowych negocjacjach, szuka¢ przedstawicielstwa
i/lub wstepowac do rad pracowniczych. Prawa te mozna

Swoboda przemieszcza nia SiQ wykonywac bez obawy przed dyskryminacja, przemoca lub

nekaniem, fizycznym lub psychicznym.

5.1 Nie dochodzi do handlu ludZmi, nie ma pracy przymusowej,
niewolniczej, pracy wiezniéw ani jakiejkolwiek innej formy
pracy zwigzanej z przymusem psychicznym lub fizycznym.

5.2 Pracownicy majg swobode przemieszczania si¢ i nie
0 sg ograniczeni do terenu zaktadu, ani do miejsca

zakwaterowania zapewnianego przez pracodawce. '7. Wol noéé od dyskryminac.i

L] L]
5.3 Nie zezwala sie na stosowanie nadzoru w celu zastraszania | neka nia
m lub kontrolowania pracownikéw.

Odpowiedzialna rekrutacja i zatrudnienie ~ Niedyskryminacja
7.1 W zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolen,

5.4 Pracownicy nie ponosza optat ani kosztéw zwigzanych m awansach, zwalnianiu lub przechodzeniu na emeryture

z procesami rekrutacji, zatrudnienia ani rozwigzania : PN -
m stosunku pracy (zgodnie z definicjg ILO™). W przypadku nie ma dyskryminacji ze wzgledu na chronione cechy.

gdy pracownicy poniesli optaty lub koszty rekrutacji, nalezy

im je zwrécié Przeciwdziatanie nekaniu
5.5 Pracodawcy nie pobieraja depozytéw, nie wstrzymuja ani 7.2 Pracownicy nie s3 narazeni na grozby, kary, przymus, site
0 nie opéZniaja ptatnosci i nie stosuja zadnych schematéw m flzyc;zpq, przemoc, surowe lub nieludzkie traktowanie ani
finansowych, ktére ograniczatyby mozliwo$é pracownika rewizje osobiste.

w zakresie swobodnego odejscia z pracy. Pracownicy nie
musza rezygnowac z dokumentdéw tozsamosci, paszportéw

ani zezwolen na prace jako warunku zatrudnienia. RéihOdehOéé, rownos¢ i integ racja

7.3 Wdrozono specjalne srodki majace na celu zwiekszenie

X Przed rozpoczeciem pracy lub szkolenia wstepnego .- PN PR " L
56 pocze pracy epneg réznorodnosci, réwnoéci i integracji w miejscu pracy.

m pracownicy podpisuja pisemng umowe o prace lub jej @
odpowiednik. Pracownicy otrzymuja kopie umowy w jezyku,
ktéry rozumieja, przed jej podpisaniem. Istotne zmiany
warunkéw zatrudnienia sg zatwierdzane przez pracownika
na pismie.

5.7 Wdrozono sprawiedliwa polityke dyscyplinarna, o ktérej
m poinformowano wszystkich pracownikéw.

5.8 Stosunki pracy s dobrowolne i opieraja sie na obopdlnej

m zgodzie. Pracownicy maja prawo zrezygnowac z umowy
po jej zakonczeniu lub w dowolnym momencie, bez
koniecznosci ptacenia kary.
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Ludzie.

8. Kanaty zgtaszania skarg
i srodki zaradcze

Kanaty zgtaszania skarg

8.1

o

8.2

M)

8.3

@

Pracownicy maja dostep do kanatéw sktadania skarg,
w ktérych moga wyrazac obawy dotyczace potencjalnego
niewfasciwego postepowania.

Pracownicy moga otwarcie komunikowac sie z Toba i dzieli¢
obawami dotyczacymi warunkdw pracy oraz praktyk
zarzadzania, nie obawiajac sie dyskryminacji, zastraszania ani
dziatarh odwetowych.

Kanaty sktadania skarg sg zgodne z ,kryteriami efektywnosci
mechanizmdéw rozpatrywania skarg operacyjnych, zgodnie
z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka™.

Srodki zaradcze

8.4

o

W przypadku spowodowania lub przyczynienia sie do
negatywnego wplywu na prawa cztowieka lub srodowisko,
oczekuje sie, ze zapewnisz lub bedziesz wspdtpracowac

w celu zapewnienia poszkodowanym stronom srodkéw
zaradczych, zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka.

9. Wynagrodzenie i godziny
pracy

Wynagrodzenia, $wiadczenia i ubezpieczenia

9.1

M)

Wynagrodzenie i Swiadczenia wyptacane za standardowy
tydzien pracy spetniajg co najmniej krajowe normy prawne lub
standardy branzowe, w zaleznosci od tego, ktére sg wyzsze.

Pracownicy otrzymuja ubezpieczenia i $wiadczenia, w tym
uprawnienia urlopowe, do ktérych maja prawo na mocy
prawa lub umowy.

Wynagrodzenia s wyptacane terminowo, regularnie i w petnej
wysokosci. Pracownicy otrzymujg pasek wypfaty lub jego
odpowiednik zawierajacy petna informacje o wynagrodzeniu,
Swiadczeniach i potraceniach, ktéra odzwierciedla otrzymane
wynagrodzenie. Pracownicy otrzymuja stosowne informacje
dotyczgce podstaw potrgcen z wynagrodzenia. Potracenia

z wynagrodzenia nie sg stosowane jako srodek dyscyplinarny.

Ubezpieczenie obejmuje pracownikéw na wypadek
wszelkich obrazen, wypadkow, chordéb, inwalidztwa
lub $mierci zwigzanych z pracg, zgodnie z lokalnymi
przepisami dotyczacymi odszkodowan dla pracownikow.

Wdrozono plan dziatania majacy na celu wynagradzanie
pracownikéw w sposdb, ktéry spetnia lub przekracza minimalne
lokalne standardy oraz w kwocie wystarczajgcej do zapewnienia
odpowiedniego standardu zycia w danej spotecznosci, zgodnie
z wiarygodnymi punktami odniesienia dotyczacymi ptacy
minimalnej (np. Global Living Wage Coalition).”

Godziny pracy

9.6

(M)

taczna liczba godzin, wraz z nadgodzinami, przepracowanych
w dowolnym okresie 7 dni nie moze przekroczy¢ 60, chyba ze,
w wyjatkowych okolicznosciach, spetnione sg wszystkie
ponizsze warunki:

jest to dozwolone przez prawo krajowe;

jest to dozwolone przez ukfad zbiorowy swobodnie
wynegocjowany z organizacjg pracownicza
reprezentujgca znaczng czes¢ sity roboczej;
podejmowane sg odpowiednie zabezpieczenia w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw; oraz
pracodawca moze wykazaé, ze wystapity okolicznosci
wyjatkowe, takie jak nieoczekiwane szczyty produkgji,
wypadki lub sytuacje awaryjne.

Nadgodziny

9.7

o

Praca w godzinach nadliczbowych jest wykonywana zgodnie
z wymogami prawnymi i dobrowolnie. Jezeli umowa o prace
dopuszcza mozliwosé pracy w godzinach nadliczbowych,

to pracownicy wyraznie sie na to zgadzajg. Nadgodziny

s3 wykorzystywane w sposéb odpowiedzialny i optacane
wedtug odpowiedniej stawki, zgodnie z wymogami
prawnymi i/lub uktadami zbiorowymi pracy.

Odpoczynek, przerwy i urlopy

9.8

M)

9.9

(M)

Pracownicy otrzymujg co najmniej 24 godziny
nieprzerwanego odpoczynku w kazdym okresie 7 dni lub,
jesli zezwala na to prawo krajowe, dwa okresy 24-godzinne
w kazdym okresie 14 dni.

Pracownicy otrzymuja wszystkie wymagane prawem
przerwy na positki i odpoczynek, a takze ptatny urlop.
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Ludzie.

10. Bezpieczenstwo i higiena
pracy (BHP)

Ocena ryzyka i jego tagodzenie

10.1 Oceniane s3 zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa

m W pracy oraz podejmowane s3 dziatania majace na celu
ich ograniczenie. Nalezg do nich odpowiednie kontrole,
procedury pracy, inspekcje miejsc pracy, plany awaryjne,
szkolenia i dostarczanie Srodkéw ochrony osobistej (PPE).

Pierwsza pomoc i gaszenie pozaréw

10.2 Dostepny jest sprawny sprzet pierwszej pomocy

m i przeciwpozarowy. Pracownicy przeszkoleni w zakresie
pierwszej pomocy i gaszenia pozaréw sg dostepni
w godzinach pracy w liczbie odpowiedniej do ryzyka
zawodowego.

Gotowos¢ na wypadek sytuacji awaryjnej

10.3 Pracownicy s3g przygotowani na wypadek sytuacji
0 awaryjnych, w tym poprzez przeprowadzanie ¢wiczen.

Niezalezny alarm ewakuacyjny jest styszalny i/lub widoczny
dla wszystkich pracownikéw. Alarm mozna aktywowacd
recznie, a przyciski alarmu sg wyraznie widoczne

i oznaczone. Drogi i wyjécia ewakuacyjne zapewniaja
szybka i bezpieczng ewakuacje w kazdej chwili.

Zagrozenia bezpieczenstwa

10.4 Zagrozenia bezpieczenistwa s3 stale zgtaszane, analizowane,

m monitorowane i podejmowane sg odpowiednie dziatania.
Wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczehstwem i higieng
pracy sg badane.

Bezpieczenstwo budynku

10.5 Budynkisg bezpieczne zgodnie z lokalnymi przepisami
0 i uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem.

Warunki pracy

10.6 Srodowisko pracy jest czyste, higieniczne i dobrze

0 utrzymane, wyposazone w odpowiednie oswietlenie,
wentylacje, a w razie potrzeby takze ogrzewanie lub
wentylatory.

10.7

@ Toalety sa bezpieczne, bezptatne, higieniczne, dostepne
w godzinach pracy, wyposazone w podstawowe $rodki
czystosci i w liczbie proporcjonalnej do liczby pracownikéw.
Czysta woda pitna jest dostepna bezptatnie i w rozsadnej
odlegtosci od miejsca pracy.

Mieszkaniowy

10.8 W przypadku, gdy pracownikom zapewniane jest

0 zakwaterowanie, nalezy postepowac zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w dokumencie R115 MOP - Zalecenie dotyczace
mieszkan pracownikow'.

11. Prawa do ziemi

Prawa do ziemi

1.1 W stosownych przypadkach respektuje sie prawa do ziemi
0 oraz dobrowolng, uprzednia i $wiadoma zgode spotecznosci
lokalnych i ludnosci tubylczej.

Obroncy praw cztowieka i Srodowiska

1.2 W niektérych sytuacjach istniejg powazne zagrozenia dla

m obroncéw srodowiska i praw cztowieka, w tym dziataczy
zwigzkowych, ludnosci tubylczej i lideréw spotecznosci.
Grozby, przemoc i zastraszanie wobec obroncéw praw
cztowieka i sSrodowiska sg niedozwolone.
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12. Prawa dzieci

Praca dzieci

121

M)

Praca dzieci jest zabroniona. Obejmuje to:

Praca ponizej 15. roku zycia lub minimalnego wieku
wymaganego do podjecia pracy lub ukohczenia
obowigzkowej nauki szkolnej okreslonego

w przepisach lokalnych, w zaleznosci od tego,
ktora wartos¢ jest wyzsza.

Praca niebezpieczna lub nocna wykonywana

przez dzieci.

Praca, ktéra koliduje z nauka w szkole.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie kazda praca wykonywana przez
dzieci jest praca dzieci, a w niektérych sytuacjach, gdzie
zezwala na to prawo krajowe, zapewnienie godnej pracy
osobom w wieku 15-17 lat (mtodocianym pracownikom)
moze by¢ korzystne.

Dziatania zaradcze

12.2 Tam, gdzie ryzyko pracy dzieci jest wysokie, jesli zostanie

@ stwierdzona praca dzieci, wdrazany jest plan naprawczy
majacy na celu podjecie skutecznej reakcji w najlepszym
interesie dziecka.
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Planeta.

13. Zarzadzanie srodowiskowe

Zanieczyszczenie

13.1 Ocenia sie rzeczywiste i potencjalne oddziatywania na

m zanieczyszczenie powietrza, wody lub gleby, a jesli takie
oddziatywania zostang zidentyfikowane, wdraza sie srodki,
ktére maja im zapobiegad, kontrolowac je lub je
minimalizowac.

Gospodarka odpadami

13.2 Odpady s3a przechowywane, przetadowywane,
m transportowane i usuwane w sposéb niezagrazajacy
zdrowiu ani bezpieczenstwu ludzi i Srodowiska.

Zarzadzanie chemikaliami

13.3 Chemikalia i inne materialy stwarzajgce zagrozenie dla ludzi
m lub srodowiska sg identyfikowane, oznaczane i zarzadza sie
nimi w celu zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie
z nimi, przemieszczania, przechowywania, uzytkowania,
recyklingu lub ponownego ich uzycia oraz utylizacji.

Informacje o efektywnosci sSrodowiskowej

13.4 Efektywno$c srodowiskowa jest monitorowana w odniesieniu
@ do celéw i planéw poprawy. Na zyczenie udostepniane sa
dane i informacje dotyczace efektywnosci Srodowiskowej.

14. Wptyw na klimat i przyrode

Klimat

14.1 Dostawcdw, ktdrzy na mocy lokalnych lub regionalnych

m przepiséw sg klasyfikowani jako mate lub srednie
przedsiebiorstwa (MSP), zachecamy do pomiaru emisji
gazdéw cieplarnianych (GHG) i rozwazenia dziatan
tagodzacych.

W przypadku wiekszych dostawcéw, ktérzy przekraczaja ten
prég, istnieje okreslone w czasie zobowiazanie i plan redukcji
emisji gazéw cieplarnianych obejmujace zakresy 1,2i 3

(tam, gdzie jest to istotne). Zobowiazanie i plan sg zgodne

z Porozumieniem paryskim i podej$ciem opartym na
wynikach badan naukowych.

Roéznorodnosé biologiczna i ekosystemy

14.2 Ocenia sie rzeczywiste i potencjalne oddziatywania na

m réznorodnosc biologiczna i ekosystemy, a jedli takie
oddziatywania zostang zidentyfikowane, wdraza sie srodki,
ktére maja im zapobiegad, kontrolowac je lub je
minimalizowac.

143 W przypadku dostawcéw produktéw oraz materiatéw
@ rolnych i leénych takie produkty nie moga pochodzi¢
z obszardéw, na ktérych po 31 grudnia 2020 r. prowadzone
byto wylesianie.

Woda

14.4 Ocenia sie rzeczywiste i potencjalne oddziatywania na wode,

m a jesli takie oddziatywania zostang zidentyfikowane, wdraza
sie srodki, ktére maja im zapobiegaé, kontrolowac je lub je
minimalizowac.

15. Obieg zasobow

Zarzadzanie surowcami

15.1 W przypadku dostawcédw surowcéw dla Tetra Pak
m podejmowane s3 kroki w celu zwiekszenia
identyfikowalnosci takich materiatow.

15.2 Podejmowane s3 dziatania majgce na celu poprawe jakosci
@ informacji na temat zawartoéci surowcéw odnawialnych

i pochodzacych z recyklingu w produktach i materiatach,

a takze ich mozliwosci recyklingu.

Projektowanie z mysla o obiegu
zamknietym

15.3 Produkty i materiaty sa projektowane z mysla o obiegu
@ zamknietym.

!
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Informowanie nas o wplywie

Oczekujemy, ze poinformujesz nas o wszelkich faktycznych powaznych skutkach dla ludzi

lub Srodowiska naturalnego, ktére wystepuja w Twojej dziatalnosci lub bezposrednio wptywaja il = :

na sprzedawane nam produkty lub ustugi. Dotkliwo$¢ wptywu jest definiowana przez R e T Rl o P
uzytkownika na podstawie skali, zakresu lub nieodwracalnego charakteru takiego wptywu. :

Zgtaszanie zastrzezen T e L R L

Oprécz powyzszego obowigzku, kazdy (w tym takze Ty, Twoi pracownicy, spotecznosci lub
inne zainteresowane strony) moze zgtosi¢ spétce Tetra Pak obawy dotyczace faktycznych lub
podejrzewanych naruszen naszego Kodeksu postepowania biznesowego dla dostawcow,
korzystajac z naszej infolinii dla sygnalistow (www.tetrapak.com/ethics).

sals Informacje mozna przekazywacé w sposéb poufny i anonimowy (o ile jest to dozwolone przez
prawo). Zdecydowanie wspieramy kulture zgtaszania nieprawidtowosci bez obawy o dziatania
y odwetowe.

Zbadamy zgtoszone obawy i, w razie potrzeby, poprosimy o dalsze informacje oraz ustalimy
Srodki zaradcze.

#% yodeks postepoyania biznesowego Tetra Pak dia dostawcow 145,
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https://www.tetrapak.com/en-fi/about-tetra-pak/legal-information/code-of-business-conduct
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
http://Deklaracja Międzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy
https://www.ohchr.org/en/indigenous-peoples/un-declaration-rights-indigenous-peoples
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en.html
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.ilo.org/publications/general-principles-and-operational-guidelines-fair-recruitment-and
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf#page=38
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://www.globallivingwage.org/
https://www.ilo.org/media/340691/download
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