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1. Niniejszy dokument wspiera

Niniejszy dokument wspiera Kodeks Postgpowania w Biznesie grupy Tetra Laval oraz Polityke
Postepowania w Miejscu Pracy Tetra Pak.

2. Wprowadzenie

1. Zgodnie z polska ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
(zwang dalej ,,ustawg”) dla Tetra Pak Processing Equipment Sp. z 0.0. ustanawia si¢
niniejsza procedure zglaszania naruszen prawa do celdéw wewngtrznego i zewnetrznego
zglaszania naruszen prawa.

2. Odbior zgloszen dotyczacych naruszen prawa jest istotnym elementem rzetelnego
1 odpowiedzialnego zarzadzania w Tetra Pak Processing Equipment Sp. z 0.0. Jego celem
jest zwigkszenie skuteczno$ci wykrywania nieprawidtowosci, podejmowanie dziatan
naprawczych w celu ich wyeliminowania oraz ograniczanie ryzyka na wszystkich
szczeblach organizacyjnych.

3. Niniejsza Procedura Raportowania zostata ustanowiona po konsultacji z przedstawicielem
pracownika wybranym zgodnie z procedura obowigzujagca w Tetra Pak Processing
Equipment Sp. z o0.0.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze zastosowanie ma ustawa.



3. Definicje

»dygnalista” oznacza kazda osobe fizyczng, ktora zglasza lub publicznie ujawnia naruszenie
prawa zwigzane z pracg, niezaleznie od jej stanowiska, formy zatrudnienia lub wspotpracy.
Obejmuje to pracownikdéw, wykonawcow, przedsiebiorcow, pelnomocnikéw, udziatowcow lub
partnerow, cztonkow osob prawnych lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, osoby pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy (w tym na podstawie umow cywilnoprawnych), a takze stazystow, wolontariuszy
1 praktykantow.

4. Skladanie sprawozdan

1. Sygnalizowanie nieprawidtowos$ci mozna zgtasza¢ ustnie podczas spotkania twarzg w twarz
lub pisemnie, korzystajac z nastepujacych kanatow zglaszania nieprawidtowosci:
a) za posrednictwem platformy ,,Whistleblowing” Tetra Laval;
b) Kontaktujac si¢ z:

v" Dyrektorem ds. tadu korporacyjnego — Anders Hellstrom
Anders.Hellstrom@tetrapak.com (+46 46361974), 2 Ruben Rausings gata, 22355
Lund, Szwecja,

v' Kierownikiem audytu wewnetrznego grupy Tetra Laval — Meghna Poojary
Meghna.Poojary@tetralaval.com 70, Av. General Guisan, 1009 Pully, Szwajcaria,

v" Dyrektorem Finansowym Tetra Pak Processing Equipment Sp. z 0.0. - Robert Szarek
Robert.Szarek@tetrapak.com (+48 896796226), ul. Gietrzwaldzka 20, 11-034
Stawiguda.

2. Za zgoda Sygnalisty zgloszenie ustne zostanie udokumentowane w jednej z nast¢pujacych
form:
a) Nagranie rozmowy, ktdre mozna przestuchac,
b) transkrypcja rozmowy,
c) Protokoty rozmowy.
3. Jezeli sygnalista wyrazi zgode na dokumentacj¢ zgloszenia ustnego, moze dokonac
przegladu 1 zmiany oraz zatwierdzi¢ transkrypcje lub protokot, podpisujac je.
4. Zgloszenia nalezy sktada¢ wytacznie w dobrej wierze.
5. Otrzymanie zgloszenia zostanie potwierdzone sygnalistom w ciggu 7 dni. Sprawozdanie
zostanie nalezycie rozpatrzone, a informacje zwrotne zostang przekazane sygnalistom
w terminie 3 miesiecy od jego zatwierdzenia.
6. Jezeli dochodzenie wykaze, ze zgloszenie bylo celowo fatszywe lub ze prawda zostata
celowo utajniona, Sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci karnej zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy. W przypadku umowy cywilnoprawnej podanie
nieprawdziwych informacji moze doprowadzi¢ do rozwigzania umowy 1 zakonczenia
wspolpracy.
7. Osoba, ktora $wiadomie przekazuje nieprawdziwe informacje lub ukrywa prawdg, nie
bedzie uprawniona do ochrony przystugujacej sygnalistom.

General


mailto:Meghna.Poojary@tetralaval.com

8. Sygnalista moze sktada¢ zgloszenia anonimowo.

5. Naruszenia podlegajace zgloszeniu

1. Naruszenie prawa odnosi si¢ do dziatania lub zaniechania, ktére jest niezgodne z prawem
lub ma na celu obejscie prawa.

2. Zgloszenia sktadane przez sygnalistbw moga obejmowaé¢ miedzy innymi nielegalne
dziatania dotyczace korupcji, zamoéwien publicznych, sprawozdawczosci finansowej, prania
pieniedzy, bezpieczenstwa i zgodno$ci produktow, bezpieczenstwa transportu, ochrony
srodowiska, bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia publicznego, ochrony konsumentéw,
ochrony prywatnosci 1 danych osobowych, bezpieczenstwa sieci 1 systemow
informatycznych, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych itp.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia istniejacego lub potencjalnego
naruszenia prawa, ktore miato miejsce lub moze mie¢ miejsce w organizacji pracodawcow.

6. Zakaz odwetu

Zabrania si¢ odwetu, usitowania odwetu lub grozby odwetu.

7. Dane osobowe

Dane osobowe gromadzone w ramach niniejszej procedury beda przetwarzane w celu
otrzymywania, oceny i podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku ze zgloszeniami. Dostep
do danych beda miaty wylacznie osoby upowaznione i beda one ujawniane wytacznie za zgoda
osoby fizycznej lub zgodnie z wymogami prawnymi i beda przechowywane tylko tak dtugo,
jak to konieczne, ale przez co najmniej trzy lata po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktoérym zakonczono dochodzenie i wszelkie zwigzane z nim dziatania. Osoby, ktérych dane
dotycza, majg prawo dostepu do swoich danych, ich poprawiania, usuwania lub ograniczania
ich przetwarzania oraz do wniesienia skargi do organu ochrony danych. Aby dowiedzie¢ si¢
wiece] o tym, w jaki sposoéb Tetra Pak przetwarza dane osobowe 1 jak korzystac
z przystugujacych Ci praw, zapoznaj si¢ z Informacjg o ochronie prywatnos$ci Tetra Pak.

8. Rejestr sprawozdawczy

Tetra Pak Processing Equipment Sp. z 0.0. bedzie prowadzi¢ rejestr wszystkich zgtoszen, ktore
beda traktowane jako poufne w zakresie dozwolonym przez prawo.
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9. Informacje dotyczace sprawozdawczosci zewnetrznej

W kazdym przypadku powiadomienia mozna rowniez dokona¢ bezposrednio do Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organu publicznego, w szczegdlnosci, gdy:

10.

W terminie przekazania informacji zwrotnych nie podj¢to zadnych dziatan nast¢pczych
ani nie przekazano zadnych informacji zwrotnych.

Sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczego6lnosci, gdy
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody.

Zgloszenie wewngetrzne narazi sygnaliste na dziatania odwetowe.

Jest malo prawdopodobne, aby zgloszenia wewngtrzne byly skuteczne
w przeciwdzialaniu naruszeniom prawa przez pracodawce ze wzgledu na szczegdlne
okolicznosci.

Postanowienia koncowe

Tetra Pak Processing Equipment Sp. z o0.0. jest odpowiedzialna za zapewnienie
skuteczno$ci niniejszej procedury sprawozdawczej, zgodnie z obowigzujacymi
politykami i procedurami, w szczego6lnosci Kodeksem postgpowania w biznesie Grupy
Tetra Laval oraz Polityka postgpowania w miejscu pracy Tetra Pak.

Niniejsza procedura raportowania zostanie opublikowana na stronie internetowej Tetra
Pak Processing Equipment Sp. z 0.0. pod adresem:
https://www.tetrapak.com/en-pl/about-tetra-pak/who-we-are/tetra-pak-w-polsce/tetra-

pak-processing-equipment-w-tomaszkowie.
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