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ใน 49 ประเทศ ได้รับนมหรือเครื่องดื่มที่มี
คุณค่าทางโภชนาการ ในบรรจุภัณฑ์ของ
เต็ดตรา แพ้ค ผ่านโครงการโภชนาการ
ในโรงเรียน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดห่วงโซ่
คุณค่า (ขอบเขต 1, 2 และ 3) ตั้งแต่ปี
2562 และลดลง 7% ตั้งแต่ปี 2566

สัดส่วนพอลิเมอร์รีไซเคิลที่ได้รับการ
รับรองที่ใช้ในการผลิตในโรงงานที่
สหภาพยุโรปเพ่ิมขึ้น 42% เมื่อเทียบกับ
ปี 25661 โดยคํานวณผ่านวิธี
mass balance approach2

ประเมินผลกระทบต่อธรรมชาติตลอดทั้ง
ห่วงโซ่อุปทานและจัดลําดับซัพพลายเออร์
ที่สร้างผลกระทบมากที่สุดเพ่ือเพ่ิม
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่อไป ในอัตราการเกิดอุบัติเหตุที่บันทึกได้ทั้งหมด

(TRAR) จาก 1.82 ในปี 2566 ลดลงเหลือ
1.63 ในปี 2567

จาก CDP ด้านป่าไม้และความมั่นคงทางนํ้า

มีพ้ืนที่ที่อยู่ระหว่างการฟื้ นฟู ตั้งแต่ปี 2565
สําหรับอาหารและเครื่องดื่ม
ถูกส่งมอบไปทั่วโลก

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
ดําเนินงานของเรา (ขอบเขต 1, 2
และการเดินทางเพ่ือธุรกิจ) ตั้งแต่ปี 2562

ในการวิจัย
และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ยั่งยืน

ของกล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้วถูกจัดเก็บ
และส่งไปรีไซเคิล ซึ่งช่วยส่งเสริม
อัตราการจัดเก็บเพ่ือรีไซเคิลที่ 28%3

เพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บ การคัดแยก
และการรีไซเคิลบรรจุภัณฑ์ของเราทั่วโลก

สําหรับการใช้ไฟฟา้หมุนเวียนในการดําเนิน
งานภายในของเต็ดตรา แพ้ค พร้อมมุ่งสู่
เป้าหมาย 100% ภายในปี 2573

ของเกษตรกรรายย่อย
เข้าร่วมโครงการศูนย์รวบรวมนม
ตั้งแต่ปี 2554

ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ในไลน์การผลิตนมที่ไม่ต้องแช่เย็น
ลดลงเมื่อเทียบกับปีฐาน 2562
(ภายใต้เป้าหมายการลดให้ได้ 50%
ภายในปี 2573)

Tetra Pak® Protein Mixer ช่วยลด
มูลค่าการสูญเสียผลผลิตจากการเกิด
ฟองและการหกรั่วในกระบวนการ
ผสมโปรตีนได้มากกว่า 100,000 ยูโรต่อปี

คือจํานวนบรรจุภัณฑ์จากพืช
ที่ถูกนําไปใช้จริง พร้อมด้วยฝาจากพืช
อีกกว่า 12,300 ล้านชิ้น ช่วยลดการปล่อย
CO₂ ได้ถึง 47 กิโลตัน เมื่อเทียบกับปริมาณ
CO₂ ที่จะถูกปล่อยออกมาหากใช้พอลิเมอร์
ที่ผลิตจากเชื้อเพลิงฟอสซิล

 

 

 

ระบบอาหาร สภาพภมูอิากาศ ธรรมชาต ิ ความยัง่ยนืทางสังคม

 

เด็ก 66 ล้านคน

 

178,000 ล้านกล่อง

เกือบ 84,000 คน 

42% 

100,000 ยูโร

ลดลง 25%

ลดลง 54%

บรรลุเป้าหมาย 94%

ด้านสภาพภูมิอากาศ โดย CDP5

จัดให้อยู่ใน A List

11,000 ล้านกล่อง

1,564 เฮกตาร์

ได้รับคะแนนระดับ A-
รายงานว่าสามารถเป็นตัวของตัวเองได้
ในที่ทํางาน

พนักงาน 84%

ให้คะแนนในการมีส่วนร่วมกับองค์กร
พนักงาน 87%

เสริมสร้างและขยายการมีส่วนร่วม
กับคนทํางานในตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ผ่านการสํารวจความเห็น การประเมินผลกระทบ
และการสัมภาษณ์โดยหน่วยงานบุคคลที่สาม

จัดทําแผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
ในห่วงโซ่อุปทานที่สําคัญทั้งหมดของเรา

ฟื้ นฟูคุณภาพชีวิตแรงงานเก็บขยะนอก
ระบบ ในประเทศเวียดนาม บราซิล อินเดีย
โคลอมเบีย และอียิปต์

จากพ้ืนทีใ่นขอบเขตเป้าหมาย
การจัดการนํา้ เมื่อเทียบกับปี 2562

ลดปริมาณการใช้นํ้า
ทั้งหมด 17%

เมือ่เทียบกับฐานข้อมูลปี 2562 จาก
โครงการพิมพ์พรีเพรสแบบไร้ฐาน
ตัวทําละลาย หรือ Solvent Free
pre-press project ในการผลิตบรรจุภัณฑ์

ลดการปล่อย
สารระเหย (VOCs) 52%

การหมนุเวียนทรพัยากร

เปิดตัวสแตนเลสสตีล Circle Green
ในเครื่องโฮโมจีไนเซอร์ของเรา
ซึ่งมีคาร์บอนฟุตพริ้นท์ตํ่ากว่าถึง 93%
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของสแตนเลสสตีล
ในอุตสาหกรรมทั่วโลก4

กว่า 1.3 ล้านตัน

ลงทุน 42 ล้านยูโร

ลงทุน 100 ล้านยูโร 

ลดอุบัติเหตุ
ในการทํางาน 10%

ร่วมมือกับผู้ประกอบการ
รีไซเคิล 215 รายทั่วโลก
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การออกแบบเพ่ือยดือายกุารใชง้าน
และการจดัการกบัเครือ่งจกัรเมือ่สิน้สภาพ
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หว่งโซ่คณุคา่ของเตด็ตรา แพ้ค

ต้นนํา้ การดาํเนนิงานภายใน ปลายนํา้

ภาพรวมการดําเนนิงานของธุรกจิ ผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยี กระบวนการทาํงานตลอดหว่งโซค่ณุคา่ และความเชือ่มโยงของการดําเนนิงานแตล่ะขัน้ตอนกบัประเดน็ด้านความยัง่ยนืของเรา การดาํเนนิงานดา้นความยัง่ยืนของเรานัน้ครอบคลมุตลอดห่วงโซ่คณุคา่
ตัง้แต่การจดัหาวัตถดุบิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ การบรหิารจดัการซัพพลายเออร ์การดาํเนนิงานภายในองคก์ร การดแูลผลติภณัฑท์ีโ่รงงานของลกูคา้ ไปจนถงึการจดัการกบัเครือ่งจักรและกล่องอาหารและเครือ่งด่ืมทีใ่ช้แล้วทัว่โลก

การจัดหาวัตถดิุบ

การสกดั การผลติ
และการคดัสรรวัตถดุบิ

สาํหรับบรรจภุณัฑแ์ละเครือ่งจกัร

ออกแบบและพัฒนาบรรจภุณัฑ์
เครือ่งจกัร และการให้บริการ

การสง่มอบอุปกรณต์า่งๆ ไมว่า่จะเปน็ วสัดสํุาหรบับรรจภุณัฑ ์อปุกรณเ์สรมิ
เครือ่งจกัรและชิน้สว่นอะไหลไ่ปยงัโรงงานของลกูคา้

 16  17  การจัดซือ้จดัจา้ง
การจดัหา

และจดัซือ้สนิคา้และบรกิาร

การขนสง่สนิคา้จากซัพพลายเออร์
ไปยงัโรงงานและสถานทีข่องเรา

 16โลจิสติกส์

การออกแบบ

การผลติ การทดสอบ
และการประกอบ

การขายและการตลาด

โลจสิตกิส์

การดาํเนนิงานและการจดัจาํหนา่ยของลกูคา้

การแปรรปูและบรรจอุาหารและเครือ่งดืม่ การใชเ้ครือ่งจกัร
การจดัจาํหนา่ยจากลกูค้าไปยงัผู้ค้าปลกี
กิจกรรมการขายและการตลาดของลกูคา้

และบริการหลงัการขาย

เครือ่งจกัรและการใหบ้รกิาร

การบรกิาร การจดัหาอะไหล ่และการฝึกอบรม
การดาํเนนิงานตา่ง ๆ ต้ังแตก่ารตดิตัง้เคร่ืองจกัรทีโ่รงงานของลูกคา้

การใชอ้ะไหล่และอปุกรณ์ในโรงงานอยา่งคุม้คา่ การฝกึอบรมพนกังานลกูค้า
บรกิารซอ่มแซมและบาํรงุรกัษา การใชวั้สดสุิน้เปลอืง การอพัเกรดเคร่ืองจกัร

การให้คําปรกึษา ไปจนถึงการใหบ้รกิารระบบอตัโนมตัิ

การซอ่มแซม การใชซ้ํา้ และการกําจดัเครือ่งจกัรและอะไหล่

กลอ่งบรรจภุณัฑส์าํหรับอาหารและเครือ่งดืม่

การบรโิภค
การบริโภคอาหารและเคร่ืองดืม่

การทิง้ขยะ
การทิง้กลอ่งอาหาร
และเครือ่งดืม่ทีใ่ช้แลว้

การจดัเกบ็และรไีซเคลิ
การจดัเกบ็และรไีซเคลิกลอ่งอาหาร

และเครือ่งดืม่ทีใ่ช้แลว้

ประเด็นดา้นความยัง่ยนืทีสํ่าคญั
ระบบอาหาร

สภาพภมูอิากาศ

ธรรมชาติ

การหมนุเวยีนทรพัยากร

ความยัง่ยืนทางสงัคม

การผลิตอาหาร

การสูญเสียและขยะอาหาร

การเขา้ถงึอาหาร

แหลง่พลงังานและปรมิาณพลังงานทีใ่ชต้อ่หน่วยการผลติ

ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ

ธรรมาภบิาล

การจดัการและการปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลง
สภาพภมิูอากาศ

การจดัการนํา้
มลพิษทางอากาศและนํา้

การจดัเกบ็และการรไีซเคิลกลอ่งบรรจุภณัฑ์
การจดัเกบ็และการรไีซเคิล
บรรจภัุณฑก์ล่องกระดาษ

การออกแบบ การเลอืกใชวั้สดุ
และวัฏจกัรชวิีตของเคร่ืองจกัร
การจดัการขยะในการดําเนนิงาน

สถานทีทํ่างานและความเปน็อยู่ของพนกังาน

สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน
ความหลากหลาย ความเทา่เทยีม
และการมีส่วนรว่มของพนกังาน

สภาพการทาํงานในห่วงโซ่อปุทาน

การใชแ้รงงานบงัคบัในห่วงโซ่อปุทาน
ผลกระทบตอ่สทิธิของชนพ้ืนเมอืงและชมุชนในทอ้งถิน่

สุขภาพและความปลอดภยัของผูบ้รโิภค

สภาพความเปน็อยู่และการทํางาน
ของคนงานเก็บขยะนอกระบบ

วถิใีนการดาํเนนิธุรกิจ

ประเดน็สาํคัญดา้นความยัง่ยืนทัง้ 21 ประเดน็น้ี เกิดจากการประเมินและจดัหมวดหมู่
ผลกระทบ ความเสีย่ง และโอกาส (IROs) ในการประเมิน Double Materiality
ประจําป ี2567 ของเตด็ตรา แพ้ค

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้ส

่วน
เส

ีย

ชุมชนในห่วงโซ่
คุณค่าของเรา

ซัพพลายเออร์และ
คนทำงานในห่วงโซ่คุณค่า

พนักงาน
(และตัวแทนของพวกเขา)

ลูกค้า
(บริษัทอาหารและเคร่ืองดืม่)

ผูบ้ริโภค ธุรกจิและคนทาํงาน
ในการเก็บรวบรวมและรไีซเคลิ
(กลอ่งเครือ่งดืม่ใชแ้ลว้)


